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「つくば研究人材情報ウェブサイト」利用規約 

「つくば研究人材情報ウェブサイト」利用規約（以下、「本規約」といいます。）は、本サイトおよび本サイト

に付随して株式会社つくば研究支援センター（以下、「当社」といいます。）が提供する一切のサービ

ス、コンテンツ、資料（使い方マニュアルを含むがこれに限られません） に適用されます。 

第 1 条（適用）  

1. 本規約は、本サイトの利用に関する基本ルールを定めるものです。本サイトの利用者（投稿者、

閲覧者、応募者、採用担当者その他を含みます。以下、「利用者」といいます。）は、本規約の内

容に同意のうえ本サイトを利用するものとします。  

2. 当社が別途定める利用規約、投稿ガイドライン、プライバシーポリシーその他の規程がある場合 

は、それらが本規約に優先して適用されることがあります。  

第 2 条（自己責任の原則）  

1. 本サイトは、投稿者の責任において求人情報その他のコンテンツが投稿・公開され、利用者は自 

己の判断と責任において本サイトを利用するものとします。  

2. 本サイト上の投稿、または当該投稿に基づく応募・面接・採用・雇用契約の締結・履行等（以下、

「採用行為」といいます。）の結果について、当社は一切の責任を負いません。  

第 3 条（内容の正確性・適法性・適合性の不保証）  

1. 当社は、投稿内容の正確性、最新性、完全性、適法性、有用性、特定目的への適合性を保証しま 

せん。  

2. 当社は、投稿に係る本文、画像、動画、リンク、添付ファイル、連絡先情報等のいずれについて 

も、事前・事後の内容審査義務を負いません。  

第 4 条（掲載内容に関する責任）  

1. 投稿内容が不適切であること（例えば、著作権・商標権等を含む第三者権利の侵害、虚偽・誤解を

招く表示、差別的・不適切な表現、法令・ガイドライン違反、機微情報の不適切な取扱い等を含む

投稿）、またはそのおそれがあることについては、当該投稿者が単独で 責任を負うものとしま

す。  

2. 投稿内容が不適切であること、またはそのおそれがあることにより利用者または第三者に損害

が生じた場合でも、当社は一切の責任を負いません。  

3. 投稿者は、投稿に際して必要な権利・許諾を自らの責任で確保し、個人情報や機微情報を含め 

る場合は、法令上・契約上必要な同意等を適法に取得するものとします。  
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第 5 条（採用・契約への非関与）  

1. 当社は、採用行為の当事者ではなく、雇用関係その他の契約の成立、条件、履行、紛争解決には 

関与しません。  

2. 採用行為に関連して利用者間で生じたトラブル（不採用・条件不一致・内定取消・ハラスメント・ 

労務紛争を含むがこれらに限られません）について、当社は一切の責任を負いません。 

 

第 6 条（当社の権限：編集・削除・停止）  

1. 当社は、投稿内容が法令・公序良俗・当社プライバシーポリシーに違反し、またはそのおそれが

あると当社が 合理的に判断した場合、事前通知なく当該投稿の非表示、編集、削除、掲載停

止、アカウント停止等の措置を講じることができます。  

2. 前項の措置により利用者に生じた損害について、当社は一切の責任を負いません。  

第 7 条（サービスの提供・中断・変更）  

1. 当社は、システム保守、障害、天災地変、外部サービスの不具合、法令改正、運用上の必要その他 

やむを得ない事由により、本サイトの全部または一部を事前通知なく中断・停止・変更すること 

ができます。  

2. これにより生じたデータ消失、機会損失、業務中断、費用増加等の損害について、当社は一切の 

責任を負いません。  

第 8 条（外部リンク・外部サービス）  

本サイトからリンクされる第三者サイトや外部サービスの内容・安全性・継続性について、当社は何ら保

証せず、責任を負いません。利用者は各外部サービスの規約・ポリシーに従うものとします。  

第 9 条（知的財産・利用許諾）  

1. 投稿者は、自らが投稿する内容について必要な権利を有していることを表明・保証します。 

2. 投稿者は、当社に対し、当該投稿内容を、本サイトの運営・広報・検索結果表示等の目的に必要な

範囲で、日本国内外で無償・非独占的に利用（複製・公衆送信・翻案・要約・サムネイル化等）する権

利を許諾するものとします。  

第 10 条（禁止される投稿例）  

以下の内容を含む投稿はできません：虚偽・誇大表示、差別・ハラスメント、誹謗中傷、権利侵害、機密情 

報・個人情報の無断掲載、違法な募集（職業安定法等の法令違反を含む）、応募者に不当な負担を課す 

条件、その他当社が不適切と判断するもの。  
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第 11 条（保証の否認）  

当社は、本サイトについて、無停止稼働、エラー・バグの不存在、セキュリティ完全性、ウイルス等の不

在、特定の成果（応募数・採用成立・人材の適合性等）の達成を一切保証しません。  

第 12 条（責任の制限）  

1. 当社は、当社の故意または重過失による場合を除き、本サイトの利用に起因または関連して利 

用者に生じた一切の損害について責任を負いません。 

2. 当社が責任を負う場合であっても、当社の責任は、法令で許容される限度において、直近 12 

か月間に利用者が本サイトの有償機能に対して実際に支払った対価の総額（無償の場合は金 0 

円）を上限とします。  

第 13 条（利用者による補償）  

利用者は、本サイト利用（投稿・応募・通信・外部サービス利用を含む）に起因または関連して第三者との

間で紛争が生じ、当社が損害（合理的な範囲内の弁護士費用を含む）を被った場合、当社をに対し、そ

の損害を賠償するものとします。  

第 14 条（法令遵守）  

利用者は、職業安定法、労働基準法、男女雇用機会均等法、個人情報保護法その他の関係法令・行政ガ 

イドライン・業界ルールを遵守するものとします。法令の解釈・適用に関する最終判断は利用者の責任で 

行ってください。  

第 15 条（準拠法・合意管轄）  

本条項の解釈・適用は日本法に準拠します。本サイトに関して当社と利用者との間で紛争が生じた場

合、東京地方裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とします。  

第 16 条（改定）  

当社は、必要に応じて本条項を予告なく改定することがあります。改定後の内容は、本サイト上での

掲示時点から効力を生じます。  

 

施行日：2026 年３月 2 日 

事業者名：株式会社つくば研究支援センター 


